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Integralt irdnyitasi politika

Az MKIF Zrt. szolgaltatasai a gyorsforgalmi Gthalozat és csatlakozd létesitményeinek lzemeltetésére, karbantartasara és
fejlesztésére terjed ki.

Tarsasagunk vezetdsége elvarja az 0sszes munkatarsatol, hogy a mindséget, kdrnyezet megdovasat és a munkabiztonsagot
tekintse meghatarozénak miikodése sordn, a szolgéltatds minden fazisdban és az ezzel 6sszefiiggé valamennyi
tevékenységében.

Tarsasagunk vezetdsége clkotelezte magat az tizleti stratégia és politika alapjan az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO
14001:2015, MSZ ISO 45001:2018, MSZ EN 1SO 50001:2019 és MSZ ISO 37001:2019 szabvéanyok kovetelményeinek
megfeleld integralt irAnyitasi rendszer mikddtetésére, fliggetlen fél altal torténd tanusittatasara.

Tarsasagunk minden munkatarsatdl elvarja, hogy az integralt rendszer politikat megértsék, és az integralt iranyitasi rendszer
altal szabalyozott folyamatokat megvalositsak, fenntartasat alkot6 modon tAmogassak, folyamatosan fejlesszék, és a tarsasag
kdrnyezeti, MEB és energiateljesitményét javitsak, valamint megel6zzék a korrupciot és torekedjenek az etikus lizletvitelre.

A rendszer mitkodésének célja, hogy Tarsasagunk szolgaltatasait a vevk felé — a tarsadalom kovetelményei szerint - magas
szakmai-minéségi szinvonalon, valamint kornyezet védelmét, a munkabiztonségot és az energiahatékonysagot szem elétt
tartva a hatalyos jogszabaly-alkalmazas biztonsagaval, a szabvanyoknak megfelelGen teljesitse.

Tarsasagunk célul tiizte ki, hogy az al&bbi szempontok szerint végzi munkajat:

» A tarsadalom érdekeire vald fokozott figyelem, a vonatkozd jogszabalyi eldirasok ismerete, figyelembevétele és betartasa,
kapcsolattartas és egyiittmiikodés a hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel.

« A vevlk igényeinek teljes korii kielégitése, megelégedettségének elnyerése és megtartdsa, mint Uzletpolitikank
meghatérozé eleme.

* A szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges termékek beszerzésénél a jo mindséget elotérbe helyezziik és a szolgaltatasaink
komplexitasara valé torekvésiinket folyamatosan fejlesszik.

« Gondoskodunk arr6l, hogy a szolgéltatasi folyamatokban keletkez6 hulladékokat szakszeriien kezeljék, minimalizaljuk
azok mennyiségét és eldsegitsiik a hulladékok ujra hasznositasat.

* A munkatarsaink szakmai szinvonalanak megérzése, a mindségszemlélet tovabbfejlesztése, szaktudasuk folyamatos
bévitése, a kdrnyezetvédelmi és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyi kovetelmények, eldirasainak
betartdsa, ezzel parhuzamosan a dolgozok szakmai oktatasa és szamonkeérése.
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alvallalkozobival is megismerteti, akikt6l elvarja és megkdveteli a vonatkozd szabalyozasok, eldirasok kovetkezetes
betartasat, a megfeleld szakértelmet, a szakmai és lizleti értelemben vett etikus magatartast.

« Biztonsagos és egészséges munkafeltételek biztositasa, a munkaval kapcsolatos sériilés és egészségkarosodas megel6zése,
a jogi és egyéb kovetelmények teljesitése, a veszélyek megsziintetése és MEB kockazatok csokkentése, a MEBIR
folyamatos fejlesztése, valamint a munkavallaléi konzultacié és részvétel irant.

e A vezetdség a korrupcido semmilyen formajat nem tiiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott
csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal valo visszaélést személyes elonyszerzés céljabol, a befolyasolasi
szandékkal biztositott jogtalan elonyoket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civilszektorban.
Az MKIF Zrt. tehat a zér6 tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a megvesztegetéssel szemben.

« Emellett az MKIF Zrt. szigoruan tiltja munkavallal6i és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljard barmely személy
szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at.

« Figyelemmel kisérjiik Tarsasagunk energiahatékonysagat, energiahasznositasat, energiafelhasznalasat, illetve torekszik
az energiafelhasznalas csokkentésére.
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