MKIF

AZ ORSZAG UTJA.

Integralt iranyitasi politika

Az MKIF Zrt. szolgaltatdsai a gyorsforgalmi Gthalézat és csatlakozd Iétesitményeinek Uzemeltetésére, karbantartsara és
fejlesztésére terjed ki.

Tarsasagunk vezet6sége elvarja az Osszes munkatarsatol, hogy a mindséget, kdrnyezet megovasat és a munkabiztonsagot
tekintse meghatarozonak miikodése soran, a szolgaltatas minden fazisaban és az ezzel 6sszefliggd valamennyi tevékenységében.

Tarsasagunk vezetdsége elkotelezte magat az iizleti stratégia és politika alapjan az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO
14001:2015, MSZ ISO 45001:2018, MSZ EN ISO 50001:2019 és MSZ I1SO 37001:2019 szabvéanyok kdvetelményeinek
megfeleld integralt iranyitasi rendszer miikddtetésére, fliggetlen fél altal torténd tantsittatasara.

Tarsasagunk minden munkatarsatol elvarja, hogy az integralt rendszer politikat megértsék, és az integralt iranyitasi rendszer
altal szabalyozott folyamatokat megval6sitsak, fenntartasat alkot6 modon tdmogassak, folyamatosan fejlesszék, és a tarsasag
kornyezeti, MEB és energiateljesitményét javitsak, valamint megel6zzék a korrupciot és térekedjenek az etikus tizletvitelre.

A rendszer miikodésének célja, hogy Tarsasagunk szolgaltatasait a vevok felé — a tarsadalom kovetelményei szerint - magas
szakmai-min@ségi szinvonalon, valamint kornyezet védelmét, a munkabiztonsagot és az energiahatékonysagot szem elétt tartva
a hatalyos jogszabaly-alkalmazas biztonsagaval, a szabvanyoknak megfelelGen teljesitse.

Tarsasagunk célul tiizte ki, hogy az alabbi szempontok szerint végzi munkajat:

e A tarsadalom érdekeire valo fokozott figyelem, a vonatkozo jogszabalyi el6irasok ismerete, figyelembevétele és betartasa,
kapcsolattartas és egyiittmiikddés a hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel.

e A vevdk igényeinek teljes korii kielégitése, megelégedettségének elnyerése €s megtartasa, mint tizletpolitikank meghatarozo
eleme.

e A szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges termékek beszerzésénél a jo mindséget eldtérbe helyezziik és a szolgaltatasaink
komplexitasara valé térekvésiinket folyamatosan fejlessziik.

e Gondoskodunk arrél, hogy a szolgaltatasi folyamatokban keletkezd hulladékokat szakszertien kezeljék, minimalizaljuk azok
mennyiségét és eldsegitsiik a hulladékok ujra hasznositasat.

e A munkatarsaink szakmai szinvonalanak megérzése, a mindségszemlélet tovabbfejlesztése, szaktudasuk folyamatos
bévitése, a kdrnyezetvédelmi és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyi kdvetelmények, eldirasainak
betartasa, ezzel parhuzamosan a dolgozdk szakmai oktatasa és szamonkérése.

rrrrrr

alvallalkozoival is megismerteti, akiktdl elvarja és megkdveteli a vonatkozd szabéalyozasok, eldirasok kovetkezetes
betartasat, a megfeleld szakértelmet, a szakmai és (izleti értelemben vett etikus magatartast.

e Biztonsagos és egészséges munkafeltételek biztositasa, a munkaval kapcsolatos sériilés €s egészségkarosodas megeldzése, a
jogi és egyéb kovetelmények teljesitése, a veszélyek megsziintetése és MEB kockézatok csokkentése, a MEBIR folyamatos
fejlesztése, valamint a munkavallaloi konzultacio és részvétel irant.

o A vezetdség a korrupcié semmilyen formajat nem tiiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszopénzt,
a visszaosztast, a zsaroldst, a hatalommal val6 visszaélést személyes elonyszerzés céljabdl, a befolyasolasi szandékkal
biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civilszektorban. Az MKIF Zrt.
tehat a zéro tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a megvesztegetéssel szemben.

e Emellett az MKIF Zrt. szigortan tiltja munkavallaléi és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljaré barmely személy
szdmara, hogy jogtalan eldnyt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at.

e Figyelemmel kisérjiik Tarsasdgunk energiahatékonysagat, energiahasznositasat, energiafelhasznalasat, illetve torekszik az
energiafelhasznalas csdkkentésére.
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MKIF

AZ ORSZAG UTJA.

Integralt iranyitasi politika

Az MKIF Primus Zrt. szolgaltatasai a gyorsforgalmi Gthaldzat és csatlakozo létesitményeinek lizemeltetésére, karbantartasara
és fejlesztésére terjed ki.

Tarsasagunk vezetGsége elvarja az Osszes munkatarsatol, hogy a mindséget, kdrnyezet megdvasat és a munkabiztonsagot
tekintse meghatarozonak mitkodése soran, a szolgaltatas minden fazisadban és az ezzel 6sszefliggd valamennyi tevékenységében.

Tarsasagunk vezetdsége elkotelezte magat az iizleti stratégia és politika alapjan az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO
14001:2015, MSZ ISO 45001:2018, MSZ EN ISO 50001:2019 és MSZ I1SO 37001:2019 szabvanyok kdvetelményeinek

megfeleld integralt iranyitasi rendszer miikddtetésére, fliggetlen fél altal torténd tantsittatasara.

Téarsasdgunk minden munkatarséatol elvarja, hogy az integralt rendszer politikat megértsék, és az integrélt iranyitasi rendszer
altal szabalyozott folyamatokat megval6sitsak, fenntartasat alkot6 modon tAmogassak, folyamatosan fejlesszék, és a tarsasag
kornyezeti, MEB és energiateljesitményét javitsak, valamint megel6zzék a korrupciot és térekedjenek az etikus tizletvitelre.

A rendszer miikodésének célja, hogy Tarsasagunk szolgaltatasait a vevok felé — a trsadalom kovetelményei szerint - magas
szakmai-min@ségi szinvonalon, valamint kdrnyezet védelmét, a munkabiztonsagot és az energiahatékonysagot szem el6tt tartva
a hatalyos jogszabdly-alkalmazas biztonsagaval, a szabvanyoknak megfeleléen teljesitse.

Tarsasagunk célul tiizte ki, hogy az alabbi szempontok szerint végzi munkajat:

e A tarsadalom érdekeire valo fokozott figyelem, a vonatkozo jogszabalyi eldirasok ismerete, figyelembevétele és betartasa,
kapcsolattartas és egyiittmiikodés a hatdsagokkal, tarsadalmi szervezetekkel.

e A vevok igényeinek teljes korii kielégitése, megelégedettségének elnyerése €s megtartasa, mint tizletpolitikdnk meghatarozo
eleme.

e A szolgaltatasok teljesitésé¢hez sziikséges termékek beszerzésénél a jo mindséget eldtérbe helyezziik és a szolgaltatasaink
komplexitasara valé térekvésiinket folyamatosan fejlessziik.

e Gondoskodunk arrol, hogy a szolgaltatasi folyamatokban keletkez6 hulladékokat szakszertien kezeljék, minimalizaljuk azok
mennyiségét és eldsegitsiik a hulladékok ujra hasznositasat.

e A munkatarsaink szakmai szinvonaldnak megérzése, a mindségszemlélet tovabbfejlesztése, szaktudasuk folyamatos
bévitése, a kdrnyezetvédelmi és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyi kovetelmények, eldirdsainak
betartasa, ezzel parhuzamosan a dolgozdk szakmai oktatésa és szamonkérése.

------

alvallalkozoival is megismerteti, akikt6l elvarja és megkoveteli a vonatkozd szabalyozasok, elbirasok kovetkezetes
betartasat, a megfeleld szakértelmet, a szakmai és Uizleti értelemben vett etikus magatartast.

o Biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételek biztositasa, a munkéaval kapcsolatos sériilés €s egészségkarosodas megeldzése, a
jogi és egyéb kovetelmények teljesitése, a veszélyek megsziintetése és MEB kockazatok csékkentése, a MEBIR folyamatos
fejlesztése, valamint a munkavallal6i konzultacid és részvétel irant.

e A vezetdség a korrupcié semmilyen formajat nem tiiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszopénzt,
a visszaosztast, a zsaroldst, a hatalommal val6 visszaélést személyes elonyszerzés céljabdl, a befolyéasolasi szdndékkal
biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civilszektorban. Az MKIF Primus
Zrt. tehat a zéro tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a megvesztegetéssel szemben.

e Emellett az MKIF Primus Zrt. szigorlan tiltja munkavallal6i és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljaré barmely
személy szamara, hogy jogtalan eldnyt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at.

e Figyelemmel kisérjiik Tarsasdgunk energiahatékonysagat, energiahasznositasat, energiafelhasznalasat, illetve torekszik az
energiafelhasznalés csdkkentésére.
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